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ACTA No. 00_ 30_04 

_2025 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

DESARROLLO CURRICULAR EQUIPÓ FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Cali, 30-04-

2025 

HORA INICIO: 

8:00 am  

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Sena: Andrés 

Sanín. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:                              

Carrera 39 # 74 05 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Horas de Sena Sofia, revisar que las horas estén completas y quien no las tenga 

completas se revisa con la instructora Eliana. 

2. Alistamiento para segundo semestre. 

3. Revisar programación, primer trimestre finaliza en abril. 

4. Actualizar la programación del Drive solicitado por la coordinadora Suzann Ávila. 

5. Revisar carpeta presentación primer semestre del año. 

6. Revisar y actualizar carpeta evaluación por dependencias. 

7. Sena Sofía esta presentando muchos problemas para ingresar a la plataforma y se 

presentan casos donde los aprendices no logran realizar su debida inscripción, se 

recomienda estar en comunicación con el señor Héctor. 

8. Apertura cursos de abril, debidamente con fichas. 

9. Gestionar correo Sena  

10. Realizar evaluación por dependencias I semestre  

11. Metas 

 

OBJETIVOS:  

• Organizar debidamente el driver en cada competencia y llenar oportunamente las 
preguntas que se realizan en el driver.  

• Se hace énfasis en incluir las fichas otorgadas en cada bitácora. 
• En cada programa se da instrucción, economía popular, bilingüismos 
• Actualizar la programación en Drive: Mantener organizada y actualizada la 

planificación institucional. 
• Subsanar novedades de los cursos de abril: Corregir problemas administrativos y 

operativos. 
• Apertura de cursos de abril: Verificar disponibilidad y asegurar el correcto inicio de los 

programas. 
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• Gestionar correo SENA: Mantener la comunicación eficiente y atender requerimientos 
institucionales. 

• Realizar evaluación por dependencias I semestre: Definir criterios y fechas de 
evaluación académica. 

 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
 
Este informe presenta un resumen de las actividades realizadas y los compromisos adquiridos 
en relación con la gestión académica y administrativa del SENA. Durante la reunión, se 
revisaron diversas acciones clave para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos 
formativos y administrativos, se trabaja en jornada continua con el apoyo de la instructora 
Eliana en la coordinación de horas Sofía. 
 
Se realizó la verificación de las horas registradas en SENA Sofia Plus, identificando instructores 
con horas pendientes y enviando los reportes correspondientes para su ajuste. Asimismo, se 
abordó la atención de los requerimientos por parte de la EDT Bolívar, estableciendo las 
estrategias necesarias para su correcta gestión. 
 
En cuanto a la gestión académica, se enfatizó la importancia de asociar y crear las rutas en 
SENA Sofía Plus, recordando a los instructores que aún no han realizado este proceso que 
deben completarlo a la brevedad. Además, se atendieron las solicitudes de cursos 
provenientes de la Personería de Yumbo, evaluando la viabilidad de su implementación y 
estableciendo un plan de acción para su desarrollo. 
 
Se actualizó la programación en Drive, siguiendo las indicaciones de la coordinadora Susann 
Viviana, con el fin de mantener un control eficiente sobre la oferta académica. Asimismo, se 
trabajó en la subsanación de novedades de los cursos del mes de marzo, asegurando que toda 
la información esté correctamente registrada y que no existan inconvenientes en su ejecución. 
 
En relación con la apertura de cursos para el mes de abril, se verificó la programación y 
disponibilidad de instructores, garantizando que los programas cumplan con los requisitos 
establecidos. Adicionalmente, se realizó la gestión del correo institucional del SENA, 
organizando la comunicación y respondiendo a los mensajes relevantes para la operación 
académica. 
 
Por último, se discutió la evaluación por dependencias correspondiente al primer semestre del 
año, estableciendo los criterios y fechas para su aplicación. Se definieron responsables y 
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acciones a seguir para garantizar un proceso de evaluación efectivo. 

 

CONCLUSIONES 

 

• Se han tomado medidas para la regularización de horas en SENA Sofía Plus. 

• Se recordó a los instructores la importancia de asociar y crear rutas en la plataforma. 

• Se actualizó la programación en Drive conforme a las indicaciones de la coordinación. 

• Se aseguraron los ajustes necesarios para los cursos de marzo y la planificación de abril. 

• Se estableció el proceso para la evaluación por dependencias del primer semestre. 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS   

ACTIVIDAD 
/DECISIÓN  

FECHA  RESPONSABLE  FIRMA   

1. Creación 
rutas de 
aprendiz
aje 

 Desplazados 
Economía Popular 
Campesena 
Habilidades blandas 
Bilingüismo 
TICS  

  

2. Solicitud
es 
material
es  

 Desplazados 
Economía Popular 
Campesena 
Habilidades blandas 
Bilingüismo 
TICS 

  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES   

NOMBRE  DEPENDENCI
A  

FIRMA   
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Registro fotográfico 
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